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PROGRESSIO

Systeme management intégré (SMI)

I.  OBJECTIFS:

Etre capable de:
e Acquérir la méthodologie d’intégration et les outils adaptés,
e Définir le niveau d’intégration adapté a votre organisation,
e Optimiser les ressources,
e Réduire les risques de contradiction.

Il. CIBLE:

e Pilotes et responsables de structures désignés
Ill. Durée:

e (6 Jours

IV. METHODE PEDAGOGIQUE:

e Animation participative et interactive.
e Exposés introductifs.
e Suivis de mise en pratique sous forme d’ateliers de travail
e Exercices
V. MATERIEL PEDAGOGIQUE :

e Data Show
e Micro-ordinateur.
e Tableau blanc.
VI. CONTENU - PROGRAMMIE:

4+ Les spécificités de I'lSO 9001 V2015 (qualité) :
e L’'approche processus et I’écoute clients,
e larevue des processus,
e Les exigences liées aux processus achats, RH, conception, production.
+ Les spécificités de I''SO 45001 V2018 (santé, sécurité) et ISO 14001 V2015
(environnement) :
e Evaluation des risques santé, sécurité au travail, les risques psychosociaux,



e L’analyse environnemental initiale,
+ Faire vivre le systeme QSSE
e Suivre ses performances QSSE : plan d’action, indicateurs QSSE, tableau de bord,
e Organiser les revues de direction,
e Faire vivre la dynamique au quotidien.
+ Plan de mise en place du systeme intégré QSSE.
+ Conclusion
e Bilan et enquéte de satisfaction.
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